PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-

EDITAL N°02/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE GESTORE
VICE DAS ESCOLAS DA REDE DE
ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CANINDE DE SAO FRANCISCO - SE.

O Prefeito Municipal de Canindé de S&o Francisco - CE, no uso
de suas atribuic¢des e de suas competéncias, e em respeito as
disposicdes da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, da Lei Municipal n® 010/2023, e da Lei Municipal n°® 560,
de 21 de dezembro de 2009, o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Magistério, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo de Canindé de S&o Francisco. Estabelece

as normas e torna publico O PROCESSO DE SELEGCAO DE CANDIDATOS AOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GESTORES - DIRETORES E VICES, DAS
ESCOLAS DA REDE DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. 0 presente processo seletivo destina-se a selecdo de
profissionais para formagcdo de banco & Gestores Escolares para
provimento de funcdo de diretor/vice das escolas da rede de
escolas puUblicas do Municipio de Canindé de S&o Francisco/SE,
ressalvadas as excecdes previstas em leis posteriores, e seré

regido por este Edital.

1.2. O Processo Seletivo por Competéncias serd regido por este
edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS, nomeada pela

Portaria n° 304/2025.

1.3. A Selecdo Publica Simplificada efetivar-se-& em trés

etapas, quais sejam: Avaliacdo de Titulos, Entrevista e



Apresentacdo de Plano de Trabalho, onde serd avaliada a
aptiddo dos candidatos, ao cargo de diretor/vice de unidade

escolar.

1.4. O candidato aprovado nas trés etapas deste processo, de
acordo com o estabelecido neste Edital, serd considerado APTO
ao provimento do cargo de Diretor/Vice Escolar da Rede
Municipal de ensino de Canindé de S&o Francisco e poders,
segundo a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo, ser designado para ocupar © cargo em qualquer

unidade escolar da Rede.

1.5. A aprovagdo na Selecdo a que se refere o presente Edital
ndo assegura, aos candidatos aprovados, direito a nomeacéo,
mas tédo somente o de integrar o Banco de Gestores para
provimento do cargo de Diretor/Vice Escolar, vindo a ser
nomeado se verificada a caréncia, confirmada a conveniéncia e

0 interesse da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela
Secretaria Municipal de Educacéao, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas

datas por meio de aditivo divulgado através do Diadrio Oficial.

1.7. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste
Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo

I (Cronograma de execucgdo) .

1.8. A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor/Vice
Escolar serd de 40 horas semanais, e suas atribuicdes estéo

estabelecidas no Anexo IITI.

1.9. O Diretor Escolar e Vice-Diretor de cada Unidade de Ensino
Plblica Municipal serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme a aprovagcdo em processo seletivo, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para o periodo de 02 (dois)
anos, podendo se submeter ao processo de selecdo, de forma

consecutiva, por mais uma vez.

1.10. Podera participar do presente processo seletivo o

candidato com wvinculo efetivo com a Secretaria Municipal de



Educacdo de Canindé de Sao Francisco, que atenda aos seguintes

requisitos:

a) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em
caso de candidato do sexo masculino, também com

as militares;

b) Ndo registrar antecedentes criminais e estar em

pleno gozo dos direitos politicos;

c) Néao ter sofrido penalidade por forca de
procedimento administrativo disciplinar, civel ou

criminal nos Ultimos 03 (trés) anos;

d) Preencher todos o0s requisitos para investidura

no cargo pleiteado estabelecidos neste Edital.

1.11. Para a funcdo de Diretor Escolar e Vice-diretor, os
candidatos submeter-se-do ao que dispde a legislagdo nacional

e municipal que regulamenta a matéria.

2. DASCONDICOES NECESSARIAS PARAAINVESTIDURANOCARGO

2.1. 0 candidato, para ser nomeado para a funcdo de
Diretor/Vice Escolar da Rede Municipal da Educacgdo de Canindé

de S&o Francisco, deverd atender aos seguintes requisitos:
v Ser aprovado no referido certame;
v Estar em gozo dos direitos politicos;

v Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
conduta incompativel <com a investidura em cargo

publico municipal, estadual ou federal;

v'Ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de
procedimento administrativo disciplinar ou condenacdo
por ato de improbidade administrativa ou crime contra

a Administracdo Publica;

2.2. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional
somente serd admitido o cdmputo de tempo de servico exclusivo

na funcdo pleiteada.



3. DAS INSCRICOES

3.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado com
inscrigdes na modalidade PRESENCIAL no Municipio de Canindé de

Sdo Francisco — SE.

3.2. As inscricdes ocorrerdo nos dias 27 e 28 de novembro de
2025, das 8h as 12h e 14h & 17h, na Secretdria Municipal de
Educacdo situado a Praca Ananias Fernandes dos Santos, Centro,

Canindé de S&o Francisco - SE.

3.3. 0 candidato deve atender os requisitos basicos exigidos

para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO IT.

3.4. No ato da inscricao, o candidato deverd apresentar
originais, para conferéncia, dos seguintes documentos, e cépias
apenas dos comprovantes de qualificacdo profissional, que seréo

descartadas apds a conclusédo do processo seletivo:

a) Documento de identificacéo; (apenas para

apresentar)

b) Ficha de Inscricédo devidamente preenchida;

(ficha disponivel anexo final);

c) Cépias dos comprovantes da qualificagéao
profissional (diplomas, certificados, certiddes
etc.), gque serdo destruidas apds a conclusédo do

processo seletivo.

d) Declaracdo emitida pelo empregador comprovando a
experiéncia profissional de no minimo 02 (dois)

anos.

e) Laudo médico (sé6 para quem se autodeclarar

pessoa com deficiéncia);

f) Requerimento para Atendimento Diferenciado (no

caso de pessoa com deficiéncia).

3.5. 0 candidato poderd requerer sua 1inscricdo por procuracao

particular, com poderes especificos para esse fim



3.6. Apbés a efetivacdo da inscricdo serd vedado ao candidato
qualquer alteracdo na Ficha de Inscricdo como também adicionar

quaisquer documentos ao processo.

3.7.Ndo ¢é permitido o candidato realizar mais do gue uma
inscrig&o, caso ocorra, © mesmo, serd excluido do processo

seletivo.

3.8.E obrigacdo do candidato a leitura completa do presente
Edital, bem como de sua inteira responsabilidade o preenchimento
total e corretamente do formuléario, tendo ciéncia do
cumprimento de todos os requisitos de habilitacdo para o cargo

escolhido, sob pena de desclassificacéo.

3.9. Ndo serd cobrada taxa de inscricéo.

4. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
serd realizado em trés fases:

- A primeira, de carater eliminatédério, que serd realizada a

avaliacdo de curriculo, obrigatdédria a todos os inscritos e a

segunda aqueles que alcangarem o minimo de 15 pontos da

pontuacdo prevista para 1 ® etapa;

- A segunda fase sera precedida de Entrevista que seré
realizada das 8h as 12h e 14h as 17h, no Colégio Santa Luzia,
nos dias 02 de dezembro de 2025 a 05 de dezembro de 2025. O
candidato deverd apresentar-se ao fiscal de sala, no local, dia
e hora previstos para a realizacdo da entrevista, levando o

documento de identidade;

- A terceira e Ultima etapa, de caréadter classificatdédrio, a qual
a apresentacdo e Defesa do Plano de Gestdo Escolar, conforme

critérios elencados no anexo II.

4.2. 0 candidato serd& submetido a entrevista na qual abrangera

questdes especificamente relacionados ao cargo pleiteado.

4.3. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos que

atenderem aos critérios previstos nesta selecdo interna.



4.4. A avaliacdo de titulos valerd 60 (sessenta) pontos, sendo
aceito para pontuacdo somente aqueles que constam no Anexo IV
do presente Edital, desde que devidamente comprovado se
expedidos por o6rgdo competente, o candidato deverd atingir o
minimo de 15 (quinze pontos) para estar apto para segunda fase

do processo seletivo.

4.5. Cada titulo serd considerado, para efeitos de pontuacéo,
uma Unica vez, s serda computado um titulo por nivel de
graduacdo, sempre serd computada a pontuacdo maxima possivel

dentre os titulos apresentados.

4.6. Somente serdo analisados os titulos comprovados através de

originais.

4.7. Os diplomas do curso de graduacdo, de pds-graduacéo,
certificados ou certiddes de conclusdo e aprovagdo em curso de
pds—-graduacdo latu sensu, especializacéo, somente seréo
considerados validos se expedidos por instituig¢des reconhecidas
e se constar no verso da coépia, o registro do

diploma/certificado do 6rgdo competente delegado pelo MEC.

4.8. 0 certificado do curso de especializagcdo somente sera
considerado se o0 mesmo tiver sido oferecido de acordo com as
normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo-CNE e ou Conselho Estadual de Educacédo-

CEE.

4.9. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo e/ou pds-
graduacdo, também serd aceita certiddo de conclusdo do curso,
expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato no qual conste o
nuimero de créditos obtidos, nas disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencdes se, ainda a data de conclusdo de grau

no caso do curso de graduacdo;

4.10. Os documentos expedidos no exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-

se de diploma de graduacdo ou pds—-graduacdo stricto sensu.



4.11. Para comprovacdo de experiéncia serd admitido: Certidéo
ou declaracédo, do empregador, que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com as

descricgcbdes das atividades desenvolvidas.

4.12. A declaracdo e a certiddo mencionadas no subitem anterior
deverdo ser emitidas por dirigente de o6érgdo de pessocal ou

recursos humanos ou autoridade competente.

4.13. Ndo serd computado o tempo de experiéncia profissional se
o documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens
anteriores, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia néo

estiver na forma dia/més/ano.

4.14. Nao sera considerada, em nenhuma hipdétese, anexagdo ou
substituigcdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido

para a entrega de titulos.

5. DO PLANO DE GESTAO

5.1 0 Plano de Gestdo deverd ser elaborado em conformidade com
o modelo do Anexo II do presente Edital, com viabilidade
operacional, porque uma vez classificado para a funcdo, o(a)
diretor (a) terad seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado
mediante as propostas e metas explicitadas no seu Plano de
Gestdo Escolar e de acordo com Portaria que regularid a

Avaliacdo de Diretores gque serd publicada posteriormente.

a

5.2 A proposta do Plano de Gestdo Escolar constante na 3 fase
do Processo Seletivo terd pontuacdo total de 80 (oitenta)
pontos, com nota minima para aprovacdo de 40 pontos, portanto
de carédter eliminatdério, e deverd estar embasada na Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, em suas

seqguintes dimensdes:
a) Politico-Institucional;
b) Pedagdgica;
c) Administrativo-Financeira; e,

d) Pessoal e Relacional.



5.3. O Plano de Gestdo Escolar deverd ser entregue no periodo
estipulado no CRONOGRAMA, anexo I deste Edital, para posterior

andlise, correcdo e afericdo de notas.

5.4. A Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar fard parte da 3 2
ETAPA do PS, com peso de 40 pontos, a arguicdo obedecerd ordem

alfabética seguindo a lista dos candidatos aptos.

5.5. Serd considerado apto os candidatos que aferirem nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos em sua Arguicgdo

Presencial.

5.6. A Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar terd duracdo maxima
de 20 (minutos) para cada candidato, sendo 10 (vinte) minutos
de exposicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos, sobre o
plano de gestdo escolar e serd realizada na data descrita no

CRONOGRAMA, anexo I deste Edital.

5.6.1. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes
critérios:

a) Conteudo (0 a 10 pontos);

b) Viabilidade (0 a 10 pontos);

c) Metas e acdes (0 a 10 pontos);

d) Seguranca e dominio na defesa (0 a 25 pontos);

e) Exposicdo coerente (0 a 25 pontos).

5.6.2. 0Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as)
candidatos (as) pontuacdo individual que variara, em cada um dos

critérios apresentados acima.

5.6.3. Para apuracdo da nota final desta fase, serd feita a
soma das notas de cada quesito acima apresentado, sendo feita
média simples, ou seja, dividida por 5 (cinco). Apds, seré
apurada média simples obtida com a nota final de cada

avaliador, conforme item 5.6.1.

5.6.4. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Arguicdo do Plano

de Gestdo Escolar serd eliminado do referido Processo Seletivo.



5.6.5. As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo de
responsabilidades mituas da escola e da Secretaria Municipal de

Educacéao.

6. DO RESULTADO FINAL E APTDAO DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos
na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e
nota obtida na entrevista a Banca Técnica, de acordo com os

quadros constantes no Anexo deste Edital.

6.2. Para participar da segunda fase ¢é indispensavel que o

candidato obtenha, no minimo, 15 pontos.

6.3. N&do haverd classificagcdo por nota e sim o reconhecimento
da aptiddo do candidato para lotacdo na forma e necessidades
municipais. A lista dos aptos serd divulgada em ordem

alfabética.

6.4. Os candidatos aptos na selecdo interna irdo compor o Banco
de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino para o cargo

Diretor Escolar e Vice.

6.5. A relacdo com o Resultado Final do Processo Seletivo, seré
divulgada no mural da Secretaria Municipal de Educacgdo, na
Prefeitura Municipal de Canindé de S&do Francisco - SE e no

site: (site da prefeitura), no dia 22 de dezembro de 2025.

7. DOS RECURSOS

7.1. 0 candidato que desejar interpor recurso da primeira fase
devera protocolarem 02 de dezembro de 2025 ao representante da

comissdo organizadora, na Secretaria de Educacédo.

7.2. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no
Anexo I, devendo conter o nome do candidato, o seu numero de
inscricdo, o cargo ao qual estd concorrendo e as razdes e

fundamentos do pedido, devendo o recurso ser 1interposto,



presencialmente pelo candidato titular.

7.3. Na interposicdo de recurso, o candidato deve certificar-se
de gue o mesmo, tenha sido efetuado mediante a geracdo de um
comprovante, sendo este o Unico documento que confirma que o

recurso foi interposto.

7.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em

seu pleito. N&o serdo aceitos recursos interpostos:

a) Em desacordo com as especificacdes e fora dos

prazos previstos neste Edital;
b) b) recursos interpostos por terceiros;
c) recursos via postal;
d) sem fundamentacédo lbégica consistente;
e) com argumentacdo idéntica outros recursos;
f) contra terceiros;
g) recurso interposto em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo.

8. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecéo
serd devidamente homologado, publicado no Diadrio Oficial e
exposto no mural da Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como
também, no mural da Prefeitura Municipal de Canindé de Sé&o

Francisco, no dia 22 de dezembro de 2025, em ordem alfabética.

9. DA NOMEAGCAO PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR.

9.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo para
composicdo do banco de gestores escolares estardo aptos a

participar do provimento do cargo em comissdo de DIRETOR e VICE

DAS ESCOLAS E DA REDE PUBLICADO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO - SE.



10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

10.1. O candidato aprovado serd convocado pela Secretaria

Municipal de Educacdo para fins de nomeacéo.

10.2. A nomeacdo ao cargo estd condicionada ao atendimento das

condic¢cdes elencadas no item 2.1.

10.3. Os candidatos gque nd&o comparecerem a convocagado para
investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do

Edital de Convocacgdo, serdo eliminados.

10.4. Serd considerado desclassificado o candidato que se
recusar a assinar o ato de posse para a funcdo ou localidade em
que for lotado, ficando a vaga a ser preenchida por outro

candidato apto no processo seletivo.

11. DA VALIDADE DO BANCO DE GESTORES

11.1. A presente Selecdo Publica tera validade de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final deste certame, podendo ser prorrogada por igual

periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N&do serd cobrado ao candidato qualquer taxa de inscricgéo

12.2. Serddesclassificadoocandidatoquetentarburlaroprocessosele
tivoe/ouperturbar a ordem durante realizacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

12.3. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado ocorrerda através de ato especifico do Prefeito do
Municipio de Canindé de S&o Francisco - SE e do qual se daré

publicidade juntamente com as listas de aptos.

12.4. O provimento dos cargos do presente Edital serd feito de
acordo com disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia
e oportunidade da Secretaria Municipal da Educacdo, néo
configurando direito subjetivo a nomeacdo a mera aptiddo dos

candidatos no processo seletivo em epigrafe.



12.5. Os casos omissos, no gue concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a Selecéo, serdo resolvidos ©pela
Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto

n°® 304/2025.

12.6. A gualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou
nomeacdo, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizacdo das entrevistas ou nos documentos

apresentados.

12.7. Ndo sera expedido qualquer documento comprobatdério de
aptiddo nas fases da selecdo, valendo para este fim as

publicacgdes oficiais.

12.8. A Comarca de Canindé de S&o Francisco - SE, é o foro
competente para decidir sobre quaisquer agdes Jjudiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente

Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Canindé de S&o Francisco - SE ,17 de novembro de 2025.

JOSE MACHADO FEITOSA NETO

Prefeito

COSME DOS SANTOS

Secretario Municipal de Educacéo



ANEXO I - EDITAL N° 002/2025

DATA/PERIODO

CRONOGRAMADEEXECUGAO

24/11/2025

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Periodo de 1Inscrigdes: Local de inscricdo Secretaria

27 e
Municipal de Educacdo, Centro, Canindé de S&o Francisco
28/11/2025
- Sergipe.
Divulgacdo Preliminar Candidatos Aptos para a segunda
01/12/2025
fase.
02/12/2025 |Prazo para a interposicdo de recursos contra a Fase 01
Divulgacdo Final da Fase 01 e Convocagdo para
04/02/2025

Entrevista

05/12/2025 a

Realizacdo das Entrevistas.

09/12/2025

Divulgacdo Resultado Entrevista e Convocacgdo para Fase
10/12/2025

03.

Periodo de Entrega do Plano de Trabalho, a ser
15/12/2025 |realizada na Secretaria Municipal de Educacdo das 08 as

12 e 14 as 17 horas.

15/12/2025 a
18/12/2025

Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar

22/12/2025

Divulgagdo Resultado Final Processo Seletivo




ANEXO II - EDITAL N° 002/2025

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

2. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE DE ENSINO A QUAL SERA BASE DE PLANEJAMENTO:

3. OBJETIVO GERAL:

Discorrer sobre o Objetivo geral

4. OBJETIVO ESPECIFICO:

Discorrer sobre o Objetivo especifico

5. JUSTIFICATIVA: (Apresentar o contexto da Instituicdo de Ensino e justificar as
motivagdes que levaram a elaboragdo dos objetivos acima mencionados e fazer breve

descricdo de dados sobre rendimento escolar;
dados sobre o perfil dos funcionérios;
dos instrumentos de
etc.)

dos alunos;
da escola;

caracteristicas
caracteristicas da comunidade escolar;

dados sobre IDEB;

gestao

escolar e

dados sobre o perfil
caracteristicas da infraestrutura
financeira;

6. O PLANO DE GESTAO ESCOLAR ¢ baseado no Parecer 04/2021 CNE - Base Nacional

Comum de Competéncias do Diretor Escolar
qualidade da educacéo,

(BNC - Diretor Escolar),
por meio da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor

para gestdo de

Escolar em suas seguintes dimensdes e deve contemplar as seguintes dimensdes:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

PROPOSTAS . RECURSOS B

DE AGAO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARTOS PERIODO
B. DIMENSAO PEDAGOGICA

PROPOSTAS . RECURSOS B

DE AGAO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARTOS PERIODO
C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA

PROPOSTAS . RECURSOS B

DE AGAO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARTOS PERIODO
D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

PROPOSTAS , RECURSOS B

DE ACAO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARTOS PERIODO

Canindé de S&o Francisco - SE, de de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)




ANEXO III - EDITAL N° 002/2025

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

GESTOR ESCOLAR

I. Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da
escola, assessorado pelo Coordenador Pedagdgico, Secretario

Escolar e Corpo de Especialistas;

II. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do
Governo Federal, Estadual e Municipal e decisdes no ambito da
escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a

comunidade;

ITII. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua

efetivacéo;
IV. Zelar pela manutencdo da Unidade Escolar;

V.Zelar pela permanente articulacdo entre as coordenacgdes e

Organismos Colegiados, em especial o Conselho Escolar;

VI. Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de

modo a assegurar uma Gestdo Democratica;
VII. Ordenar despesas de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII.Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a
legislacdo em vigor;
IX. Viabilizar parcerias e articulacdes que assegurem as condicdes

de execucdo do Projeto Pedagdégico (PP);

X.Coordenar o processo avaliativo escolar institucional,
observando pressupostos tedbrico-metodoldgicos da proposta

educacional da Secretaria de Educacédo;

XI. Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagbdbgico (PP) e do

Regimento Escolar (RE);

XII.Ter postura democratica, ética, profissional com os colegas e

com os membros da comunidade escolar;

XIII.Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de no



minimo duzentos dias letivos com efetivas atividades

pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico;

XIV.Incentivar a criacdo de projetos que promovam © processo de
ensino e aprendizagem propostos pelos professores,

coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer relacdes entre a escola e a comunidade,
estimulando a participacdo dos pais nos conselhos escolares,

nas reunides e demais atividades da escola;

XVI. Estimular o processo de autoavaliacéo (avaliacéo
institucional) da escola, com indicadores inidentificéaveis,

que possam ser operados por todos e com clareza;

XVII.Analisar com a comunidade escolar o0s resultados de
aprendizagem nas avaliacdes 1internas e externas tracando

estratégias de avancos;

XVITIT. Zelar pela formacdo pertinente ao cargo que ocupa;

ATRIBUICOES DO CARGO DE VICE DIRETOR ESCOLAR

I- Assessorar e representar, em sua auséncia, o Diretor em
suas atribuicdes de Representar a Unidade Escolar e

responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno;

II- Coordenar o) desenvolvimento das atividades
administrativas, pedagdgicas e financeiras, em
consonédncia com as deliberacdes do Conselho Escolar, de
acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da
Administracdo Municipal, promovendo a integracdo e
articulacdo entre a Unidade Escolar e a comunidade
préoxima, através de atividades pedagdgicas,

cientificas, sociais, desportivas e culturais.

ITI- Compete ao Vice-Diretor assessorar o Diretor em todas
as suas atribuicbes e substitui-lo em suas faltas ou

impedimentos.



ANEXO IV - EDITAL N° 002/2025

PONTUACAO E FORMULARIO DE TITULOS

) A PONTUACAO
TITULOS e EXPERIENCIA 2
MAXIMA
1.TITULAGCAO (pontuacdo ndo cumulativa - pontuar a mais elevada)
1.1. Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso, na 20
drea de Educacéo.
1.3. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso, na 15
drea de Educacéo.
1.5. Certificado de especializacdo, limitando-se a 1 (um) 10
curso, na area.
1.7 Diploma de Graduacdo, limitando-se a 1 (um) curso 5
1.8 Certificados de formacgdes e cursos na area de gestédo
educacional, até 2,5 pontos, limitando-se em 4 ( quatro) 5
cursos no periodo de 2020 a 2025.
1.9 Atuacgédo em Cargo de Direcdo ou Vice Direcgédo Escolar,
5
serd considerado 01 ponto para cada ano de atuacédo.
SUBTOTAL MAXIMO (1) 60
2.FASE II

2. ENTREVISTA 60

2 .FASE II - APRESENTACAO PLANO 80
CONTEUDO 10
VIABILIDADE 10
META E AGCOES 10
SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA 25
EXPOSICAO COERENTE 25




ANEXO V - EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado-

Editaln©001/2025.

Eu, , candidato inscrito sob
n° , portador do RG
n.° , inscrito no CPF sob o n.°
, residente e domiciliado

,venho,

respeitosamente, perante V. Sr?. Interpor o presente RECURSO,

com pedido de revisdo contra:
( ) Homologacdo da Lista de Inscricgdes.
() Resultado do Processo Seletivo com Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacdes

contidas neste edital).

Justificativa/Fundamentacdo (usar o verso, se necessario).

Canindé de S&o Francisco - SE, de de 2025.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITALN°001/2025 ANEXOVII
PROTOCOLODERECURSO

Nome do Candidato:

Data e hora do protocolo: as  horas do dia de = de2025.

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:



ANEXO VI - EDITAL N° 002/2025

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DECANDIDATO COM DEFICIENCIA OU
OUTRAS COMORBIDADES, PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO

DIFERENCIADO

Nome do candidato: n® da
inscricéo: Cargo
pleiteado: , Vem REQUERER

atendimento diferenciado PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU
OUOUTRAS COMORBIDADES, apresentando LAUDO MEDICO com ou sem

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:

Cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de

Doenca-CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(Obs.: N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
( ) NAONECESSITA

() NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo

qual o tipo de tratamento necessario).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com ou sem a CID,

junto a esse requerimento.

Canindé de S&o Francisco - SE, de dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII- EDITAL N° 002/2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Nome :

RG: CPF':

Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da 1lei, para fins de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, da Prefeitura

Municipal de Canindé de Sdo Francisco, Sergipe, que:

() NAO acumulo cargo/emprego/funcdo publica no ambito do
servico publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
autarquias, fundacobes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como néo
percebe os proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou

funcédo publica.

() ACUMULO licitamente (art.37,inciso XVI da Constituicéo
Federal) o cargo/emprego/funcdo de na/no (nome da instituicdo)
no regime de trabalho de ( ) horas de trabalho ou ( ) regime

de dedicacdo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a
acumulacdo de cargo/emprego/funcdo publica constitul presuncédo
de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracédo é
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cdédigo
Penal Brasileiro prestar declaracdo falsa com finalidade criar
obrigacdo ou alterar verdade sobre o fato Jjuridicamente

relevante.

Canindé de S&o Francisco - SE, de Dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato



|y~ CAIg mgé
DE SA
“ - ERANCISCO
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

ANEXOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

ANEXO VIII

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO Inscrigdo:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
DIRETOR E VICE ESCOLAR

Nome :

Telefone:

E-mail:

C )

C )

Cargo Pretendido:
Diretor Escolar

Vice - Diretor

Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? () Sim |()Né&o

Qual tipo de deficiéncia-?

Possui Laudo Médico? () Sim |()N&o

Qual o tipo de atendimento?

Recebemos nesta data a documentacdo referente a inscricdo do

candidato no Processo Seletivo Simplificado especificado. CANINDE DE

SAO FRANCISCO - SE , / /2025.

Responsédvel ela Inscrigéo:

Assinatura Candidato:

Numero de folhas entregue:

7 spues
#ISZ¢ FrRANCISCO

O DESENVOLVIMENTO CHEGOU
Secretaria Municipal de Educacgéo

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n - Centro —
CNPJ N° 30.815.352/0001-66. CEP 49.820-000 - Canindé de Sao Francisco — Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CANDIDATO. Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Telefone:

e-mail:

Recebemos nesta data a documentacdo referente a inscricdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado especificado. CANINDE DE SAO FRANCISCO - SE ,
/ /2025.

Responséavel pela Inscrigéo:

Assinatura Candidato:

Numero de folhas entregue:

. [F]21” cANINDE
& ¢ DE SAO

‘%Qg? FRANCISCO
O DESE

NVOLVIMENTO CHEGOU
Secretaria Municipal de Educacgéo

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n - Centro —
CNPJ N° 30.815.352/0001-66. CEP 49.820-000 - Canindé de Sao Francisco — Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IX - EDITAL N° 002/2025

QUADRO DE VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA

N° ESCOLAS MUNICIPAIS DIRETOR | VICE-DIRETOR

01 |E.M. AGROVILA 01 02

0y | B-M. ANTONIO ALEXANDRE DOS SANTOS/ 01 01
E.M. MARIA PRETA

03 | E-M. ANTONIO DUARTE DUTRA / 01 02

04 |E.M. ARTHUR EDGARD DA MOTA 01 -

05 |E.M. BELO HORIZONTE 01 =

06 | E.M. DOMINGOS GERONIMO DOS SANTOS 01 01

07 |E.M. DR. AUGUSTO DO PRADO FRANCO 01 01

08 |E.M ESCRAVA ANASTACIA 01 -

09 | E-M. ESTUDNTE EDNA MARIA APOLONIO 1. 01
NETA

10 | E.M. JARDIM DAS CRIANCAS 01 -

L ERY JOAO MARINHO DOS SANTOS / 01 _
E.M. DOMINGAS MARIA DA CONCEICAO

12 |E.M. JOSE GUILHERME DA SILVA 01 01

13 | E.M. MANOEL GOMES FEITOSA 01 -

14 | E.M. MANOEL MESSIAS CORDEIRO 01 -
E.M. MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO

15 ATVRS 01 02

1e | E-M- PROINFANCIA PROFESSORA JOANA 01 01
D’ARC FEITOSA SANTANA XAVIER

17 | E.M. SANTA LUZIA 01 02

. [#]2}#” CANINDE
¢ DE SAO

*IN% FrANCIsco
O DESENVOLVIMENTO CHEGOU

Secretaria Municipal de Educacgéo
Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/n - Centro —

CNPJ N° 30.815.352/0001-66. CEP 49.820-000 - Canindé de Sao Francisco — Sergipe




